
 

 

 

 

 

 

อย.เขารับรางวัลองคกรท่ีมีความเปนเลิศในการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง จากนายกรัฐมนตร ี

โดยไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณดานการเบิกจาย ระดับดีเดน จากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง               

เม่ือวันท่ี  8 กุมภาพันธ พ.ศ.2561 ณ ตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล โดยเปนหนวยงานระดับกรมเพียงกรม

เดียวในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีไดรับรางวัลในระดับ “ดีเดน” 

 
 

ตามท่ีกรมบัญชีกลาง ไดจัดโครงการมอบรางวัลองคกรท่ีมีความเปนเลิศในการบริหารจัดการดาน
การเงินการคลัง ครั้งท่ี 4 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ใหแกสวนราชการท่ีมีการบริหารจัดการดานการเงิน
การคลังเปนเลิศใน 5 มิติ คือ มิติการจัดซ้ือจัดจาง มิติดานการเบิกจาย มิติดานการบัญชี มิติดานการตรวจสอบ

ภายใน และมิติดานความรับผิดทางละเมิด โดยพิจารณาประเมินผลดานการเงินและบัญชีของหนวยงานภาครัฐ
ท่ีสามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพในองครวม เพ่ือเปนขวัญกําลังใจและเปนตัวอยางท่ีดีใหแกสวน
ราชการอ่ืน ๆ รวมท้ังใหสวนราชการเห็นความสําคัญของการประเมินผลดานการเงินและบัญชีของหนวยงาน

ภาครัฐ 

นายแพทยวันชัย สัตยาวุฒิพงศ เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา กลาววา ในปนี้สํานักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณดาน “มิติการเบิกจาย” ระดับดีเดน จาก
ทานนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทรโอชา เนื่องจาก อย.ไดดําเนินการบริหารงบประมาณภายใต
แนวนโยบายท่ีปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ คํานึงถึงหลักของประสิทธิภาพ โปรงใส คุมคา และ

ประหยัดตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ พ.ศ.2560 โดยปจจัยแหงความสําเร็จท่ีทําให
ไดรับรางวลั คือ การสรางการมีสวนรวมของบุคลากรในองคกรทุกภาคสวนอยางมีข้ันตอน โดยสรางการรับรู  
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รวมภูมิใจ อย. รับรางวัลประกาศเกียรติคุณดานการเบิกจาย ระดับดีเดน 



-2- 

ความเขาใจ สรางความรับผิดชอบ และสรางกลไกเรงรัดการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายอยางมี
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว จนผานเกณฑการพิจารณาตัดสิน และไดรับเกียรติใหไดรับรางวัลอันนาภาคภูมิใจ
ในครั้งนี้ แสดงใหเห็นวาการดําเนินงานจัดการดานการเบิกจายของ อย. ไดรับการยอมรับตามเกณฑชี้วัดและ

กลไกการมีรวม โดย อย.เปนหนวยงานระดับกรมเพียงกรมเดียวในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีไดรับรางวัลใน
ระดับ “ดีเดน”  

“รางวัลท่ีไดรับในครั้งนี้เปนแรงผลักดัน สรางแรงจูงใจตอความสําเร็จขององคกร โดย อย.ต้ังเปาหมาย
ในการรักษาระดับความเปนเลิศในการบริหารจัดการดานการเงินการคลังใหคงอยูอยางยั่งยืนตลอดไป       
อยางนอยตองไมต่ํากวาระดับดีเดน” เลขาธิการ อย. กลาวในตอนทาย 

 

กองพัฒนาศักยภาพผูบรโิภค 8 กุมภาพันธ 2561 ขาวแจก 34  / ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 


